[VARKSETTERI
& TALENT

For Draw Doodles Study
blev Nordic Buzz en kilde
til ny kreativitet og opti-
merede vakstmetoder.
Med gode samarbejder
undervejs er virksomhe-

den nu et vaerdifuldt
netvaerk og stribevis af
guldkorn rigere.

IVARK-
SATTER TEGNER
STREGERNE TIL
NY UDVIKLING

en kreative virksomhed Draw Doodles
D Study trengte til nye metoder til at opti-
mere de enkelte led i hele organisationen.
Det fik den hos Nordic Buzz, som er et projekt med

flere mélrettede workshops, der blandt andet satter
fokus pa forretningsmodeller, vekst og ressourcer.

Forlgbet henvender sig til kreative iverksattere,
serligt fra design- og hindverksbranchen og har
tilknyttet eksperter og radgivere som mentorer
for virksomhederne. "Jeg har tidligere arbejdet
med verdikede- og procesoptimering pd egen
hind, men Nordic Buzz-mentorerne hjalp med at
skabe et fundament, der gor, at jeg kan hindtere
vakst og eftersporgsel. Nu har jeg et klart billede
af, hvor jeg skal sztte ind, sd jeg ikke drukner i

en fremtidig succes,” fortzller Bettina Lehman,
kvinden bag Draw Doodles Study.

Ny kreativitet og guldkorn pa bordet
Selvom Bettina Lehman er en kreativ kvinde, har
forlgbet alligevel givet hende mulighed for at tegne
stregerne til en ny, kreativ og mere afgraenset skitse
af sin malgruppe.

"Jeg blev kastet ud i en reel opgave gennem Nor-
dic Buzz, og det tvang mig til at tenke mere kre-
ativt. Det betyder, at jeg har fiet en fokusgruppe
med 50-75 aktive medlemmer, som er mine kunder.
Sammen sparrer vi — og det giver mange guldkorn,”
forteller Bettina Lehman.



Virksomhederne arbejdede i forlobet individuelt
med specifikke opgaver. Det gav dem mulighed for
at fordybe sig pd ny i deres egen virksomhed. Med
friske pust udefra fik de god tid til ngje at reflektere
— og det gav Draw Doodles Study tid til at omsaet-
te de nye vinkler til konkrete tiltag. Den kreative
iverksetter ved nu, hvor alle krefterne skal bruges,
og hvor hun ger klogest i at overlade arbejdsopga-
verne til andre, s3 fokus kan rettes 100 % pa det,
hun er virkelig god til: nemlig at sztte streger sam-
men til unikke motiver.

Sparring og steps i den rigtige retning
Nordic Buzz-projektet forsynede ikke bare den kre-
ative verktojskasse med nye metoder og redskaber,
Draw Doodles Study blev gennem forlebet bekraf-
tet i, at mange af de tiltag, der allerede var sesat
forud for projektet, rent faktisk er steps pa rette vej.
”Jeg har fiet en tryghed i bekreftelsen af, at jeg ikke
skyder i blinde — og at jeg ber fortsette med at bru-
ge min energi her,” siger Bettina Lehman.

Samvaeret med de ovrige deltagervirksomheder
har ogsd veret verdifuldt for Draw Doodles Stu-
dy. Undervejs i projektet arbejdede de deltagende

"Jeg har fiet et fantastisk netverk
af dygtige designere og handverkere,
som jeg kan sparre med i fremtiden.”

BerTINA LEHMAN, DRAW DOODLES STUDY

virksomheder i grupper, hvor sparring og samarbej-

de var i fokus. Det gav nogle givende samtaler rundt
om bordet, hvor ligesindede delte ud af erfaringer.

”Jeg har fiet et fantastisk netverk af dygtige desig-
nere og handvarkere, som jeg kan sparre med i
fremtiden. Der er en gensidig forstdelse, fordi vi
stir overfor de samme udfordringer — det kan jeg fa
stor gavn af i min videre udviklingsproces,” afslutter
Bettina Lehman.

OM NORDIC BUZZ

Nordic Buzz er et nordisk kompetenceudviklings-
koncept udviklet af Lifestyle & Design Cluster i
samarbejde med en reekke danske og nordiske
partnere, som gnsker at understgtte kreative
virksomheders vakst og konkurrenceevne.

De deltagende virksomheder taeller 120 virksom-
heder. Hver udarbejder en strategi- og forret-
ningsplan, der fintunes under hele forlgbet.

Projektet straekker sig over tre ar og bestar af tre
arlige workshops, hvor deltagernes praesenteres
for veerktgjer, der skal lgfte deres kompetence-
niveau inden for forretningsforstaelse, ledelse,
salg, kunderelationer m.m. Forlgbet afsluttes
med en faelles, nordisk konference, hvor resulta-
terne praesenteres.



