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Et udvidet netvaerk, laere-
rige processer og nye
forretningsmetoder blev
for mgbelvirksomheden
EPJ Il Design vejen til en
styrket forretningsmodel

efter et vellykket Nordic
Buzz-forlgb.

PJ II Design har udviklet innovative afsat-
Eningskanaler for brandets design ved at pla-

cere mgbler i en rekke af Bestsellers butikker
— det har givet en unik salgsplatform. Lige nu szlges
EPJ II Designs daybed, lounge stol og tray table, der
er designet specifike til Selected-butikkerne, udeluk-
kende i en B2B-kontekst. I fremtiden ser Esben P.
Jorgensen dog lyst pa videreudviklingen
af salgskanalen og muligheden for at sal-
ge moblerne til private med prisanvisnin-
ger gennem butikkerne.

Han har tegnet og produceret mebler
siden 2013, hvor virksomheden blev
grundlagt. Forst var designudgangspunk-
tet custom-made mebler, men siden 2015
har Esben P. Jorgensen kreeret seriepro-
ducerede mgbler.

Idéen om at placere moblerne hos Best-
seller opstod ved et tilfzlde, da tejgigan-
ten opdagede EPJ II Designs daybed pa en messe.

"...Det har veret en lererig proces, "Detfra blev kontakeen etableret, og det har siden-
og saerligt har ]eg taget Business hen fort til et udvidet samarbejde med andre pro-
Mbodel Canvas til mig, som ]eg blev dukter,” forteller Esben P. Jorgensen.
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pa en forudgdende GAP-analyse af alle deltagende



virksomheders forretning. Gap-analysen abner
gjnene pa ny, sd iverksatterne ser blinde vinkler, og
hvor de har brug for at sette ekstra fokus og finde
nye kompetencer. ’Gennem kombinationen af kur-
sets indhold og arbejdsmetoderne, hvor jeg arbejdede
individuelt og i grupper, betragtede jeg pludselig min
virtksomhed fra helt andre og nye vinkler, s& jeg nu
gentenker udviklingen af min forretningsmodel,”
forteller Esben P. Jorgensen, der driver EPJ II Design.

Esben P. Jorgensen er en yderst erfaren herre inden
for design- og hindverksbranchen. Alligevel treng-
te han, ligesom si mange andre af sine kreative kol-
leger, til et kvalificeret boost for at f& det maksimale
ud af virksomheden. Det fik han i den grad gennem
Nordic Buzz’ skarpe, malrettede projekt.

”Jeg har fiet en masse ny inspiration til at udvikle og
vekste min virksomhed,” siger Esben P. Jorgensen
og fortsetter: "Det har veret en lererig proces, og
serligt har jeg taget Business Model Canvas til mig,
som jeg blev prasenteret for i starten af forlgbet.
Den gav en konkret og meget brugbar metode til
at videreudvikle min virksomheds byggesten, si jeg
kan steppe op p4 et nyt niveau.”

Virksomhedsejeren henviser her til Alexander Oster-
walders metode, hvor man arbejder meget visuelt og
legende med sine forretningsgange og dermed far
mulighed for at se pa verditilbud, pengestromme,
partnere og kunder med nye ojne.

Konkret udbytte

Igennem forlgbet har Esben P Jorgensen fyldt sin
faglige rygsek med konkrete verdier. Projektet fik
ham blandt andet til at kigge nermere pé virksom-
hedens retning og arbejde intenst med vakst og
udvikling. Samtidig har gruppearbejdet i forskellige
workshops veret gavnligt, fordi udveksling af erfa-
ringer og indsigt i de andre deltageres mader at drive
virksomhed gav masser af fornyet inspiration.

Desuden kom designeren hjem med et stort, udvi-
det netvaerk. “Det er et helt unikt sted at networke.
Gennem forlebet fik jeg bdde en underleverander
og stablet et godt samarbejde pd benene. S& jeg har
virkelig taget helt hindgribelige redskaber og frugt-
bare bekendtskaber med mig fra Nordic Buzz,” siger
Esben P. Jorgensen.

OM NORDIC BUZZ

Nordic Buzz er et nordisk kompetenceudyvik-
lingskoncept finansieret af Interreg OKS og
udviklet af Lifestyle & Design Cluster i sam-
arbejde med Naas Konsthantverk og Textil-
hogskolan i Boras. Sammen med en rakke
danske og nordiske partnere, som gnsker at
understgtte kreative virksomheders vaekst og
konkurrenceevne, ledes projektet af Lifestyle
& Design Cluster.

De deltagende virksomheder taeller 120
virksomheder. Hver udarbejder en strategi-
og forretningsplan, der fintunes under

hele forlgbet.

Projektet straekker sig over tre ar og bestar
af tre arlige workshops, hvor deltagerne prae-
senteres for veerktgjer, der skal lgfte deres
kompetenceniveau inden for forretningsfor-
staelse, ledelse, salg, kunderelationer m.m.
Forlgbet afsluttes med en feelles, nordisk
konference, hvor resultaterne praesenteres.
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