FORMAL
Screening af virksomheder.

INDHOLD

Forandringsmodne virksomheder besgges og der udfyldes et
screeningsskema. Der udvaelges 15-20 virksomheder som delt-
ager i det fulde forlab og besages af projektets operater: LDC.
Pa dette made vaelger virksomheden en virksomhedskonsulent
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FASE 2

FORMAL
Udarbejdelse af en Ressourceprofil for hver deltagende virk-
somhed.

INDHOLD

Hver virksomhed har valgt en virksomhedskonsulent, som har
ansvar for at udarbejde virksomhedens Ressourceprofil i dialog
med virksomheden.

Ressourceprofilen skal kortleegge virksomhedens ressource- og
energiforbrug og pege pa ressourceeffektiviserende tiltag og
abne op for nye fremadrettede, grenne lgsninger (forretning-
smodeller). Med udgangspunkt i eksisterende produkt eller
service arbejdes der pa produktudvikling med Cradle to Cradle
veerdier, og der udarbejdes en Roadmap for realisering af 100
% gode mal, som kan lgfte virksomheden over i en gren om-

stilling og indga i virksomhedens strategi for gran vaekst.

og De-minimis erklaering underskrives. ;’

TID ﬁ EMF h Udfyldelse af De-minimis erkleering og Klimakompas 1. bereg-
Juni — oktober 2016. ning af scope 1+2.

Samlet timeforbrug ca. 10 timer. Screeningsmgdet varer ca. 1 1/2 '

time. -

November og december 2016.

Virksomhedskonsulenten leder denne fase og har sin starste
arbejdsopgave her.

Virksomheden ma forvente at bruge samlet ca. 40 timer pa
denne fase.

Det forventes at direktgren og gerne flere ngglemedarbejdere
deltager.
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FASE 3.2 RKSOM P& basis af Ressourceprofilen udvikler det tvaerfaglige team en
FORMAL \’ [ ny gregn forretningsmodel med en tilhgrende veerdikaede.

Finde keedevirksomheder der matcher veerdikeeden i kernevirk-
somhedens nye, granne forretningsmodel.
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I fase 3.1 er Ressourceprofilen udgangspunktet for udvikling af

® Q{ W) ' den nye, grenne forretningsmodel med tilhgrende veerdikaede.
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INDHOLD

Der afholdes en match-making event, hvor der inviteres
keedevirksomheder som matcher de forskellige led i kernev-
irksomhedens nye veerdikeede. Under denne event formidles
ramme og mindset for den cirkuleere gkonomi, hvorefter
keedevirksomhederne matches med mulige kernevirksomhed-
er.

Efterfalgende afholder hver kernevirksomhed et mgde med
deres potentielle nye samarbejdspartnere.
Kernevirksomheden beregner klimakompas beregning 2 for
scope 1 og 2.

darbejdere, konsulenten og projektteamet.

Under dette mgde kortleegges ogsa veerdikeeden og der iden-
tificeres ngdvendige nye partnerskaber - disse virksomheder
kaldes i projektet for 'keedevirksomheder'.

LDC forbereder og faciliterer madet, hvor der anvendes
designtaenkning som driver/ metode. LDC + VHM identificerer
efterfalgende mulige kaedevirksomheder.
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TID ' 2= Januar — marts 2017.
Aoril — iuni 2017 ‘ Det tveerfaglige team: 4 times udviklingsmede.

pril —Jum - o | ! LDC stér for forberedelse, facilitering og LDC + VHM for efter-
Matchmaking event:1/2 dag. L
Efterfalgende made: 2 timer o L bearbejdning,

- ’ : . . Virksomheden kan forvente samlet at bruge 30 timer i denne
Virksomheden kan forvente at bruge samlet ca 20 timer pa ° Y fase

denne fase.




